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Toiminnan suunnittelun taustaa

Alueyhdistyksen toiminnan tarkoituksena saantdjenséd mukaan on eri opettajaryhmien yhteiskunnallisen aseman, kasvatus- ja opetustyon
arvostuksen, yhteisollisyyden ja tehokkaan edunvalvonnan edistdminen Varsinais-Suomen alueella. OAJ Varsinais-Suomi on merkittava
osaamisen ja sivistyksen vaikuttaja maakunnan alueen yhteiskunnallisessa toiminnassa.

OAJ:n uuden strategian siséltdmét arvot yhteisollisyys, oikeudenmukaisuus ja edellakavijyys ohjaavat kaikkea toimintaamme.
- osallistumme vastuulliseen yhdessa tekemiseen
- kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti
- suhtaudumme tulevaisuuteen ennakkoluulottomasti ja aloitteellisesti

Suunnittelemme toimintaamme OAJ:n uusien painopisteiden mukaisesti:
1) Yhteiskunnallinen tulevaisuustyo ja jasenten edun rakentaminen ja valvonta ndkyy kaikessa toiminnassanne
2) Vahdistamme yhteisollisyyttd ja yhteista asiantuntijuutta osaamisen ja sivistyksen kehittgjina
3) Teemme jasenyydesté ja jarjestdtoiminnasta entistd houkuttelevampaa

Alueyhdistyksen toimintaymparistoon vaikuttavia tekijoita ovat:

jadneet koulumaailman pysyviksi toimenpiteiksi, joita ei riittdvan oppijaléhtoisesti valmistella kouluissa ja oppilaitoksissa.

2) Kuntien taloudelliset voimavarat pienenevét vuosi vuodelta ja opettajiin kohdistuu yha tiukemmat vaatimukset tehokkaasta ja
tuloksellisesta toiminnasta. Opetus- ja koulutuslainasé&ddannon uudistukset ja sosiaalisen median aiheuttamat paineet digitaalisten
oppimisympéristojen kayttoéon ja pedagogisiin uudistuksiin tuovat opettajille uusia tehtavié ja osaamisvaatimuksia.

3) Opettajien tydhyvinvointiin ja jaksamiseen vaikuttavat niin psyykkiset kuin fyysiset olosuhteet; esimerkiksi kiire, tydilmapiiri,
uudistuspaineet, esimiesty0 ja sisédilman laatu.

1) Koulutukseen kohdistuvat rahoitusleikkaukset vaikuttavat opetuksen toteutukseen seké opettajan tyohon. Inkluusio ja integraatio ovat
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Painopisteet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Yhteiskunnallinen tulevaisuustyo
ja jisenten edun rakentaminen ja
valvonta niikyy kaikessa

Jokainen opettaja tuntee oman tyotehtidvansa tyoaika- ja
tyoturvallisuusméaaraykset seka palkanmaksun perusteet
(jaostot, alueasiamies).

Kaikkiin koulutus-, kasvatus-, ja tutkimusalalla toimiviin
sovelletaan opetusalan virka- ja tydehtosopimuksia (jaostot,

plm).

Perehdytetdén jasenid tarjolla oleviin kokeilusopimuksiin
(ALY, jaosto, alueasiamies).

Erityisti tukea tarvitsevien oppijoiden tarpeet tuodaan esille
paittdjille ja koulutuksen jdrjestdjien edustajille kaikissa
yhteyksissd ja kaikilla tasoilla.

Valvotaan, ettd kasvatus-, koulutus- ja tutkimushenkiléston
edustajat ovat mukana rakenteellisia uudistuksia
valmisteltaessa.

Jasenet, pdattdjat ja media tuntevat OAJ Varsinais-Suomen
viestintdkanavat ja ovat kiinnostuneita niiden sisallosta.

Jérjestetaan koulutusta puheenjohtajille,
sihteereille ja muille aktiivitoimijoille
yhdistystoiminnasta ja
jarjestévalmiuden teravoittamisesta..

Koulutuspoliittiset uudistuksista ja
sopimusneuvottelujen tuloksista
jarjestetadan koulutusta jasenille,
esimerkkin& vuosityOaikakokeilu-
sopimukset.

Jarjestetaan tilaisuuksia, joissa
koulutuksen jarjestéjien edustajat
tulevat tutuiksi alueen aktiivitoimijoille.

Tehd&éan aloitteita ja tiedotetaan
paattdjille alueen inkluusio/integraatio
tilanteesta ja sen vaikutuksista tuloksiin.

jarjestetédén koulutusta
yhteistoiminnasta.

Jarjestetddn some-koulutusta hallituksen
ja jaostojen jasenille.

Vahvistamme yhteisollisyytti ja
yhteistii asiantuntijuutta
osaamisen ja sivistyksen
kehittdijiind.

Jaetaan kansanedustajille ja medialle kokemuksia opetuksen
ja koulutuksen toteutuksista seké tietoa opetusalan
koulutuspoliittista linjauksista.

Kansaedustajatapaamiset.
Laaditaan kannanottoja.
Jarjestetaan koko jéasenistolle
koulutusta ja virkistysta.
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Otetaan kantaa alueellisiin ja paikallisiin koulutus-, kasvatus-
ja tutkimusalan kehittdmis- ja muutosesityksiin.

Tuetaan paikallisyhdistyksia jasenten etujen valvojina.

Tiivistetddn yhteistyoté paikallisyhdistysten, jaostojen ja
hallituksen kesken.

Kehitetd&n sosiaalisen median kéyttod yhteistyon ja
tiedottamisen valineena.

Yhteisia aktiivitoimijoiden tilaisuuksia
ovat suunnitteluseminaari ja
herétyspaivat.

Tyovaliokunnan ja viestintaryhmén
kokouksia pidetaan sahkdoisesti (Skype).

Teemme jisenyydestii ja
Jjdrjestotoiminnasta entisti
houkuttelevampaa

Kotisivut tarjoavat tietoa alueyhdistyksen ja OAJ:n
valtakunnan tason toiminnasta.

Luottamusmiehet ja yhteysopettajat tiedottavat ajankohtaisista
asioista ja ohjaavat jésenet palveluketjun oikeaan kdyttoon.

Jéarjestetddn opettajille koulutus-, virkistys- ja
litkuntatilaisuuksia.

Selvitetddn koulutus-, kasvatus- ja tutkimusorganisaatioissa
tyoskentelevien jasenten kokemuksia tydymparistojen
terveellisyydestd ja turvallisuudesta

Kehitetdén jatkuvasti kotisivujen
tarjontaa ja Facebookin kayttoa.

Toteutetaan vuotuiset luottamusmiesten
ja yhteysopettajien neuvottelupdivét.

Toteutetaan valmistuville, tuleville
opettajille koulutusta.

Tutustutaan eri koulujen ja
koulutusorganisaatioiden
tyéhyvinvointikyselyjen tuloksiin.

Viestintasuunnitelma

Erillisend liitteend.
Viestintastrategia ja — suunnitelma




